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VILNIAUS ,,TAIKOS“ PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Taikos“ progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — Aprasas ) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokesCio apskaifiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos lokaliniais teisés
aktais bei taikomos apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo
uzmokestj.

3. Aprasas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybes, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Mokytojy pareigybiy skaiius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant ] Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skai¢ius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy skaicius per mokslo
metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus
vienai pareigybei, skaiiaus.

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty,
bibliotekininko, techninio mokymo priemoniy specialisto, informaciniy technologijy specialisto
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis i§silavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

B lygio — rastinés vadovo, laboranto pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
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C lygio — mokinio padéjéjo, sekretoriaus, pastaty prieziiiros darbininko pareigybés, kurioms
biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija;

D lygio — valytojo, kiemsargio, budétojo-sargo, ruibininko pareigybés, kurioms netaikomi
iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (issilavinimo, stazo,
kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka (Aprase numatytais atvejais);

6.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.5. kintamoji dalis (Aprase numatytais atvejais).

7. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés alga nustatoma pareigines algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

9. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

10. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

12. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
kiemsargis, budétojas-sargas, rubininkas.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

13. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

14. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

15. Uz darba naktj; mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

16. Uz virSvalandinj darba mokamas du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

17. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

18. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo prasymu, darbo poilsio ar §venciy dienomis
laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Siame skyriuje nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.
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19. Darbuotojo savavaliskai (nesant Progimnazijos ragytiniam pavedimui) kitu laiku atliekamas
darbas virSijant nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar §venciy dieng néra laikomas vir§valandiniu
darbu arba darbu poilsio ar §venciy dieng ir uz jj néra apmokama.

20. Uz kelionés laikg komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas
valandas. Jei kelion¢ vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai
priklauso poilsio diena artimiausig darbo dieng i$ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie
kasmetiniy atostogy, uz $ig dieng paliekant darbo uzmokestj.

21. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Progimnazijos
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

111 SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

22. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

23. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéejimo tvarka ir terminais.

24. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka.

25. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

IV SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

26. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

27. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

28. Darbo laiko apskaita tvarkoma kompiuterine darbo uzmokescio apskaitos programa VIRA3
ir darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iu.

29. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymo funkcija nurodoma paskirty darbuotojy
pareigybés apraSymuose.

30. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$€ius tvirtina
Progimnazijos direktorius.

31. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Vilniaus miesto savivaldybés
biudzetinei jstaigai (toliau — BJ]) ,,Skaitlis* darbo uzmokesc¢io apskaitos skyriaus specialistui.

V SKIRSNIS 5
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA, SALYGOS IR DYDZIAI

32. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

32.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:
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32.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdané¢iam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
priklausomai nuo darby pobudzio, sudétingumo;

32.1.2. mokytojui:

32.1.2.1. vaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu su jo
darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos;

32.1.2.2. valandos jkainis pavaduojan¢iam mokytojui skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo
dieny skai¢iy pagal formule: V = (K x BD)/(M x 7,2) val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny
skai¢ius, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius). Vidutinis
darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biiti
perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

32.1.2.3. vaduojanciam pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jy paciy
pamokos - papildomai mokama uz faktines jungtas pamokas, taikant pareiginés algos valandos jkainio
0,3 dalj jungiant grupes (klases);

32.1.2.4. vz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms;

32.1.3. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C, D lygio, i§skyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, priklausomai nuo darby pobiidzio, sudétingumo;

32.1.4. aptarnaujanCiam personalui priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo tkio
reikalams teikimu nurodant priemokos mokéjimo pagrinda ir sitilomg dydj;

32.2. papildomy uzZduocliy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis, arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos:

32.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

32.2.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy projekto vykdymo metu;

32.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
jgyvendinimg — vienkartiné priemoka;

32.2.2. direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams:

32.2.2.1. uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma (pvz., dainy Svenciy
ar kity mieste vykstan¢iy renginiy dalyviy priémimga, apgyvendinimg) — vienkartiné priemoka;

32.2.3. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiems
specialistams (A, B ir C lygiy):

32.2.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima, miesto olimpiady/konkursy prizininky
(1-3 vietos) paruos$ima, uz kitus Progimnazijai svarbius ir etato struktiiroje nesulygtus darbus, kitais
Aprase nenumatytais atvejais — vienkartiné arba nustatyta laikotarpj trunkanti priemoka;

32.3. jprasta darbo kruvi virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé:

32.3.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

32.3.2. uZ mokiniy rengimg miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadoms,
konkursams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos.

33. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio Apraso 32 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy bendra suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas kita
darbuotoja pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprasta darbo kriivj virSijancig veiklag vykdeé ne visa
ménes], o tik jo dalj (pavyzdziui, kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos dydis negali biiti
mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, apskai¢iuotos proporcingai pavadavimo (arba papildomy
uzduociy ar jprastos darbo kriivio virSijancios veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant vienos valandos
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pareiginés algos dyd] ir ji padauginus i$ pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo kriivio
virsijancios veiklos) metu dirbto laiko.

34. Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys
pavedamos darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama Progimnazijos direktoriaus
jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta iSsami informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkrecios
aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo
terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms iSnykus, priemokos mokéjimas nutraukiamas.

35. Kiekvienu atveju konkrecios priemokos dydj nustato Progimnazijos direktorius,
atsizvelgdamas ] pavadavimo, papildomy uzduociy ar jprasta darbo krivi virSijancios veiklos
sudétingumo lygj ir jvertings Progimnazijos turimg darbo uzmokesciui skirty 1é8y biudzetg. Skiriant
priemoka ir nustatant jos dydj laikomasi tokiy kriterijy:

35.1. Siame Apraso skirsnyje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
Progimnazijos turimy darbo uzmokesciui skirty 168y biudzetui. Biudzete trikstant 1éSy skiriamos
galimos priemokos dydis proporcingai sumaZinamas, i§laikant ApraSe nustatyty priemoky ribiniy dydZiy
proporcijas;

35.2. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susijusi su Progimnazijos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo
darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito
darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesan¢io darbe darbuotojo
pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus;

35.3. priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo uzmokescio
biudzeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

35.4. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paciu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas Progimnazijoje), uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pavaduojancio darbuotojo
pareigings algos dydj;

35.5. jeigu pavaduojama po savo darbo (atlickama laisvu nuo pagrindinés funkcijos atlikimo
laiku), uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo
darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj;

35.6. kito darbuotojo neapmokamy ar mokymosi atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo
atveju, pavaduojanciajam darbuotojui negali buti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei
susitaupé;

35.7. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biiti skiriamos priemokos,
jei pavaduojanciajam darbuotojui zZymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra numatytas
pareigybés apraSyme.

36. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Progimnazijos direktoriaus
isakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas. Apie
pasikeitusias aplinkybes darbuotojg informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

37. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka
pavesty uzduoc¢iy (darby, funkcijy), priemoka Progimnazijos direktoriaus jsakymu panaikinama arba
sumazinama. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduo¢iy vykdymo, pavadavimo kontrole
atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo
rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uzduociy ar pavadavimo, Progimnazijos
direktoriui teikia motyvuota sitilyma dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

VI SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

38. Progimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemones:
38.1. padéeka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

......
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turimy sutaupyty 1éSy) uz asmeninj iSskirtinj indé¢lj jgyvendinant Progimnazijos nustatytus tikslus arba
uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus);

38.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika mokiniy atostogy metu;

38.4. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo
Progimnazijos turimy sutaupyty 1&sy);

38.5. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Progimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

39. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Progimnazijos turimy
darbo uzmokescCiui skirty 1¢Sy biudzetui. BiudZete triikstant 1€Sy skiriamos galimos iSmokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant Sistemoje nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas ir gali biiti
1ISmokamos ne anksciau kaip einamyjy mety ketvirtgjj ketvirtj (lapkric¢io — gruodzio ménesiais).

40. Vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti mokama tik jvertinus
algos dydzio iSmoka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos
vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali biiti iSmokamos tik esant pakankamam
Progimnazijos turimy darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui) ir ne anksciau kaip einamyjy mety antrajj
ketvirt] (balandzio ménesj). Biudzete triikkstant 1éSy skiriamos galimos priemokos dydis proporcingai
sumazinamas, iSlaikant tiesioginiy vadovy motyvuotame pasiiilyme nurodyty priemoky dydziy
proporcijas.

VIl SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

41. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, darbuotojui
praSant — kartg per ménesj.

42. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma terminais, nustatytais BJ ,,Skaitlis®, jeigu
darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

43. Darbo uzmokestis mokamas pinigus pervedant j darbuotojo nurodyta asmening sgskaitg
banke.

44, Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

45. Ne recCiau kaip karta per ménesj darbuotojui biudZetinés jstaigos B] ,.Skaitlio”“ Darbo
uzmokescio apskaitos skyriaus specialistas elektroniniu bidu pateikia informacijg apie apskaiciuotas,
iSmokeétas ir iSskai¢iuotas sumas, darbo laiko trukme.

46. Darbuotojui raStiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokescCiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VI SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

47. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

47.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

47.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

47.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

47.4. isieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias igyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél



darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

47.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

48. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

IX SKIRSNIS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

49. Ligos iSmoka mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos gavéjo
vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

50. Pagrindas skirti ligos i8moka yra nedarbingumo paZzyméjimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

X SKIRSNIS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

51. Materialing pasalpa Progimnazijos darbuotojams direktorius skiria i§ Progimnazijai skirty
1€sy.

52. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai ir jei néra virSijamas atitinkamai Progimnazijai darbo uzmokesciui skirtj 1éSy
biudzetas, gali biti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

52.1. mirus darbuotojui — ne daugiau 2 minimaliy ménesiniy algy dydZio;

52.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

52.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sgrasa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,.Dél
Sunkiy ligy saraso patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3
ménesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

52.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

53. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam praSyma
del materialinés pasalpos iSmokéjimo ir mirties fakta patvirtinanti dokumenta, i jo nurodyta banko
saskaitg.

111 SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

54. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia ] Progimnazijai skirtas darbo uzmokescio 1ésas.

55. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.
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56. Progimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

57. Progimnazijoje patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

57.1. Progimnazijos direktorius:

57.1.1. pareiginés algos koeficientas Vilniaus miesto savivaldybés nustatomas einamyjy mety
rugséjo 1 dieng, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy
bei veiklos sudétinguma;

57.1.2. pareiginés veiklos koeficientas dél veiklos sudétingumo gali buti didinamas iki 20
procenty pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

57.1.3. Progimnazijos direktoriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis DAJ, ir pagal
praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimg nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis;

57.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

57.2.1. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis DA] 2 priedu, direktoriaus pavaduotojui
ugdymui nustato fiksuota ménesinj darbo uzmokescio dydj;

57.2.2. pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
veiklos sudétinguma ir rugséjo 1 d. mokiniy skai¢iy Mokiniy registre;

57.2.3. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5-10 procenty:

57.2.3.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ir jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

57.2.3.2. jeigu Progimnazijoje ugdoma 10 ir daugiau uZzsienieCiy arba Lietuvos respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

57.3. Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (toliau
— Mokytojai):

57.3.1. vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis:

57.3.1.1. pradinio ugdymo mokytojui;

57.3.1.2. lietuviy kalbos ir literattiros mokytojui;

57.3.1.3. angly kalbos mokytojui;

57.3.1.4. vokieciy kalbos mokytojui;

57.3.1.5. ispany kalbos mokytojui;

57.3.1.6. pranciizy kalbos mokytojui;

57.3.1.7. matematikos mokytojui;

57.3.1.8. informaciniy technologijy mokytojui;

57.3.1.9. istorijos mokytojui;

57.3.1.10. geografijos mokytojui;

57.3.1.11. fizikos mokytojui;

57.3.1.12. biologijos mokytojui;

57.3.1.13. gamtos ir Zmogaus mokytojui,

57.3.1.14. chemijos mokytojui;

57.3.1.15. dailés mokytojui;

57.3.1.16. muzikos mokytojui;

57.3.1.17. Sokiy mokytojui;

57.3.1.18. tikybos mokytojui;

57.3.1.19. etikos mokytojui;

57.3.1.20. fizinio ugdymo mokytojui;

57.3.1.21. technologijy mokytojui;

57.3.1.22. gyvenimo jgidziy mokytojui;
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57.3.1.23. neformaliojo $vietimo mokytojui;
57.3.2. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15
procenty pagal rugséjo 1 d. Mokiniy registro duomenis:
57.3.2.1. jeigu klaséje (grupéje) moko vieng ir daugiau mokiniy, dél jgimty ir jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:
Skai¢ius mokiniy, turin¢iy vidutiniy, dideliy ar | Pareiginés algos koeficiento didinimo procentai
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
1-2 mokiniai 2
3 mokiniali 3
Pastaba: uz kiekvieng kita mokinj papildomai pareiginés algos koeficientas didinamas 1 procentu.
57.3.2.2. jeigu moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.
Koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas Progimnazijoje, ar mokytojas
vyksta pas mokinj j namus:

Mokymas organizuojamas mokykloje arba Mokymas organizuojamas namuose
nuotoliniu mokymo organizavimo budu
1 mokinys 2 % 1 mokinys 3 %

57.3.2.3. jeigu moko vieng ir daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos respublika, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas: 1 mokinys - pareiginés algos
koeficientas didinimas 2 %;

57.3.2.4. Mokytojams jgijusiems moksly daktaro laipsnj (daktaro arba habilituoto daktaro
laipsnj) pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty;

57.3.2.5. 2024-2025 mokslo metais mokytojo pareiginés algos koeficientas didinamas dél
veiklos sudétingumo uz darbg pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjiicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269
,.D¢él Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*.
Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskai¢iuojamas
pagal Apraso 1 priede mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus is 0,2 (t. y. i$ 20 procenty
padidinimo, iSreiksto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir
nekontaktiniy) skaiGiaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm % 0,2) / Bm x 100 %. Valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skaicius (Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas, skirtas pradinio ir pagrindinio ugdymo
bendrosioms programoms jgyvendinti;

57.3.2.6. nevirSijant Progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su
Progimnazijos profesine sgjunga, pareiginés algos koeficientas uz veiklos sudétingumag pagal 57.3.2.
punkte nustatytus Kriterijus gali bati proporcingai didinamas.

57.3.3. Jeigu Mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 57.3.2. punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

57.3.4. Mokytojo valandy skaiéius:

57.3.4.1. per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos
valandos ugdomajai susijusios s,u
veiklai planuoti, profesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, tobuléiimu ir veikla IS viso
mokiniy mokymosi rTJ10kyklos
pasiekimams vertinti, bendruomendic
vadovauti klasei (grupei) )
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety) 1010-1410 102-502 1 512
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Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
2 mety)
57.3.4.2. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;
57.3.4.3. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;
57.3.4.4. mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal
neformaliojo Svietimo programas — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos;
57.3.4.5. mokytojo, dirban¢io pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai
jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.
57.3.5. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Darbo kriivj sudaro:
57.3.5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo dalyko programoms jgyvendinti
pagal ugdymo planuose numatytas valandas;
57.3.5.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti (1 priedas);
57.3.5.3. valandos, skirtos vadovauti klasei:
Mokiniy skaiCius klaséje 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius 180 210
Mokytojui per mokslo metus
Pastaba: Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing-pilieting
veikla, skiriamas 20 procenty didesnis nei nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius.

57.3.5.4. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje (2
priedas) skaicius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei,
skaiCiaus mokytojui per mokslo metus. (2 priedas).

57.3.6. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus jstaigos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

57.3.7. Mokytojy, igyvendinanCiy ta paciag programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kravio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, istaigos darbo apmokejimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

57.4. Pagalbos mokiniui specialistai (specialusis pedagogas, logopedas, psichologas,
socialinis pedagogas) ir karjeros specialistas (toliau — Specialistai):

57.4.1. vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorija ir veiklos sudétinguma, Specialistams nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis;

57.4.2. karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
koeficientus, nurodytus DAI 2 priede nustatytg atitinkamg kvalifikacing kategorija jgijusiems
darbuotojams;

57.4.3. Specialistams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15
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procenty pagal rugséjo 1 d. Mokiniy registro duomenis:
57.4.3.1. jeigu ugdo vieng ir daugiau mokiniy, dél jgimty ir igyty sutrikimy turinéiy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Skaicius mokiniy, turin¢iy dideliy ar labai Pareiginés algos koeficiento didinimo procentai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

1-10 5

11 ir daugiau 10

57.4.3.2. specialiajam pedagogui, logopedui didinamas pareiginés algos koeficientas 5
procentais, jeigu teikia specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
biklés skirtas mokymas namuose;

57.4.3.3. nevir§ijant Progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su
Progimnazijos profesine sgjunga, pareiginés algos koeficientas uz veiklos sudétinguma pagal 57.4.3.
punkte nustatytus kriterijus gali biti proporcingai didinamas.

57.4.4. Psichologo pareigybé priskiriama Al lygiui, todél pareiginés algos koeficientas
didinamas 20 procenty;

57.4.5. jeigu 57.4. punkte minimy darbuotojy veikla atitinka du ar daugiau nustatyty kriterijy,
Ju pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

57.4.6. Specialisty darbo laikas per savaite:

57.4.6.1. specialiojo pedagogo, logopedo — 36 valandos, i8 jy 18 valandy skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

57.4.6.2. psichologo, socialinio pedagogo - 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: mokiniy Svietimo pagalbos ir
(arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams)
konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais
— mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais), kitais
asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

57.4.6.3. karjeros specialisto — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo
laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy
tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo klausimais ir kt.).

57.5. Direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams pareiginés algos minimalus koeficientas
nustatomas vadovaujantis DAJ 1 priedu, o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo
darbo patirtj (metais):

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A
iki 2 mety 1,04 -1,15
nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,07-1,2
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,1-1,25
daugiau kaip 10 1,15-1,3

57.6. Progimnazijos specialisty (A2 ir B lygio — bibliotekininkui, techniniy (IT) mokymo
priemoniy specialistui, IT specialistui, visos dienos mokyklos specialistui, rastinés vadovui, laborantui)
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algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai
nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt;j.

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

o nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
Kizmety | Yoo 2 iki5 | kaip 5 iki 10 10

Pareigybés grupé

Specialistai, kuriy pareigybés

oriskiriamos A lygiui 0,67-0,75 0,67-0,85 0,67-0,95 0,67-1,05

Specialistai, kuriy pareigybés

oriskiriamos B lygiui 0,62-0,69 0,62-0,79 0,62-0,89 0,62-0,99

Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy

.. . 0,57-0,7 0,57-0,72 0,57-0,83 0,57-0,85
pareigybe priskiriam C lygiui

57.7. Darbininkai, kuriy pareigybé priskiriama D lygiui — valytojas, rubininkas, kiemsargis,
budétojas-sargas:

57.7.1. darbininky pareiginé alga yra minimalios ménesinés algos dydzio;

57.7.2. budétojui-sargui taikoma suminé darbo laiko apskaita.

58. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

59. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija. Tokiu atveju,
darbuotojui taikoma uzimamos aukStesnés pareigybés atlyginimy sistema.

11 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

60. Progimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui veikla vertinama vadovaujantis
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279. Kity Progimnazijos
darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama, vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6.

61. Progimnazijos direktoriaus veikla vertina jj ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo. Direktoriaus veikla taip pat vertina Progimnazijos taryba. Progimnazijos darbuotojy (i$skyrus
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) veikla vertina tiesioginis jy vadovas, t. Y.
kuruojantis pavaduotojas. Darbuotojai turi teis¢ kviesti Progimnazijos profesinés sajungos atstova
dalyvauti vertinant jy veiklg.

62. Darbuotojo veikla galima jvertinti:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 1S dalies atitinkanti lukescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

63. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

64. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali bati:
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64.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnij
pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés
algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto is 1,4, arba

64.2. taikomos Apraso 38 punkte nustatytos skatinimo priemongés arba

64.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas j auksStesnes pareigas Progimnazijoje (kurios pagal §j
Aprasg priskirtos aukstesnei pareigybiy grupei), jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus
ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dé¢l kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgraSe nurodytas sglygas).

65. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

66. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu gali bati:

66.1. darbuotojui, atsizvelgiant j Apraso nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta,
tatiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o
pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos
koeficienta, arba

66.2. darbuotojas perkeliamas ] zemesnes pareigas Progimnazijoje (kurios pagal §; Aprasa
priskirtos zemesnei pareigybiy grupei), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi
biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, deél kuriy
rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas sglygas) arba

66.3. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Progimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
likesciy, Progimnazijos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinama kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai AprasSas perziiirimas ne reciau kaip vieng kartg metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

68. Aprasas patvirtintas konsultuojantis su Progimnazijos profesine sajunga, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

69. Su Aprasu supazindinami visi Progimnazijos darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys.

70. Progimnazijos darbuotojai su Aprasu gali susipazinti Progimnazijos interneto svetainéje ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis ApraSe
nustatytais principais.

71. Progimnazijos direktorius, konsultuojantis su Progimnazijos profesine sajunga, turi teisg is
dalies arba visiskai pakeisti $ig sistemg.

72. Darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2024 m. rugséjo 1 d.




