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I. BENDROJI DALIS

1. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginiai nuostatai reglamentuoja pavaduotojo,
dirbangio Vilniaus Taikos progimnazijoje, veikla, teises ir pareigas bei atsakomybe.

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui — tai asmuo, kuris organizuoja ugdomajg metoding
veikla, uztikrina tinkamg pedagoginio proceso organizavima.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms priimamas asmuo ne jaunesnis nei 18 mety,
turintis auk$tajj arba aukstesnjjj pedagogin iSsilavinima (pedagogo kvalifikacija), nustatyta tvarka
pasitikrines sveikatg ir pateikes paZyma, iSklausgs ir radtiskai susipaZings su jvadiniais darbuotojy
saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos instruktaZais bei elektros saugos reikalavimais, turintis bent 3
mety pedagoginio darbo patirties ir sugebantis tinkamai organizuoti pedagoginj procesa.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba vadovaudamasis Jungtiniy Tauty vaiko teisiy
konvencija, ratifikuota 1995 m. liepos 3 d. Lietuvos Respublikos jstatymu Nr. 1-983 (Zin., 1995, Nr.
60-1501), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministerijos teisés aktais, reglamentuojanéiais vaiky (mokiniy) ugdyma, bendrosios ir pedagoginés
etikos normomis, progimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, kitais
progimnazijos veiklos dokumentais, saugos ir sveikatos instrukcijomis bei Siuo pareigybeés aprasu.

5. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui skiria pareigoms ir atleidZia i§ pareigy, nustato jo
ménesinj atlyginima, sudaro ra$yting darbo sutartj Vilniaus Taikos progimnazijos direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu bei progimnazijos esanfiais lokaliais teisés
aktais.

6. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui nesant darbe dél tam tikry prieZas¢iy, jo pareigas gali
atlikti kitas darbuotojas, paskirtas progimnazijos direktoriaus nustatyta darbuotojy pavadavimo tvarka.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra pavaldus progimnazijos direktoriui. Direktoriaus
pavaduotojui ugdymui pavaldds yra mokytojai, pedagogai, logopedai, bireliy vadovai, auklétojai,
bibliotekininkai, visuomenés sveikatos prieZifiros specialistai, psichologai, padéjéjai.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti/mokéti:

8.1. puikiai lietuviy kalba;

8.2. pedagogikos ir psichologijos moksly pagrindus;

8.3. rastvedybos, dokumenty jforminimo ir rengimo taisykles, moketi parengti jstaigos vidaus
tvarkomuosius vidaus ir organizacinius dokumentus;

8.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

8.5. progimnazijos finansines ir technines galimybes;
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© 8.6. ugdymo programas;
8.7. savo darbo teisinius pagrindus;
8.8. progimnazijos struktlira, darbo organizavimg ir valdyma;
8.9. vidaus darbo tvarkos taisykles;
8.10. naudojamy materialiniy vertybiy laikymo vietas ir jy apsaugos priemones;
8.11. pirmosios pagalbos suteikimo taisykles;
8.12. higienos normas ir taisykles;
8.13. kaip tinkamai naudoti mokymy ir instruktavimy metu jgytas teorines Zinias ir jguidZius;

8.14. pagrindinius darby saugos, gaisrinés saugos, civilinés saugos taisykliy reikalavimus.
11. PAREIGOS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo:

9.1. dirbti apsivilkus tvarkingus, higienos reikalavimus atitinkanéius drabuZzius, rlipintis savo
iSvaizda;

9.2. dirbti tik paskirtg darbg ir neleisti dirbti uZ save pasaliniams asmenims;

9.3. vadovautis darbo tvarkos taisyklémis, $ia pareigine instrukcija, laiku ateiti j darba;

9.4. vykdyti saugos ir sveikatos darbe norminiy teisés akty reikalavimus;

9.5. organizuoti progimnazijos ugdymo plano rengima ir jgyvendinimg, bendryjy programy
vykdyma, metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

9.6. organizuoti ilgalaikiy, detaliyjy plany, neformaliojo ugdymo ir kity ugdymo programy
rengima ir aptarima;

9.7. rengti bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

9.8. analizuoti ugdymo rezultatus ir formuoti ugdomojo darbo tobulinimo kryptis;

9.9. pateikti informacijg dél ugdymo proceso organizavimo ir kvalifikacijos tobulinimo;

9.10. teikti metoding pagalbg vaiky (mokiniy) ugdymo klausimais vaiky (mokiniy) tévams ar
globgjams;

9.11. rupintis progimnazijos materialiniais ir intelektualiniais resursais, apriipinti auklétojus,
mokytojus, pedagogus ir kitus specialistus reikiama literattra;

9.12. organizuoti jvairius seminarus ir pedagogu, auklétojy, mokytojy ir kity specialisty
pasitarimus;

9.13. tvarkyti pedagoginio proceso analizés medZiaga, kvalifikacijos ir atestacijos rodiklius;

9.14. koordinuoti ry$ius su kitomis jstaigomis;

9.15. projektuoti progimnazijos vizijg, misijg ir ilgalaikes perspektyvas;
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7 9.16. rengti progimnazijos direktoriaus jsakymy projektus, jvairias ataskaitas, progimnazijos
veiklg reglamentuojandius dokumentus (tvarkas, aprasus ir kt.);

9.17. vykdyti progimnazijos veikla reglamentuojanéiy dokumenty vykdymo prieZitirg, ugdymo
programy vykdyma, darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

9.18. tvarkyti duomeny registrus, pedagoginio personalo darbo apskaitos Ziniara$€ius;

9.19. teikti progimnazijos direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo proceso organizavima;

9.20. dalyvauti ir organizuoti kuriant progimnazijos strategija ir jg jgyvendinti;

9.21. organizuoti progimnazijos kulttros plétojima;

9.22. vadovauti metinés veiklos programos rengimui ir jgyvendinti;

9.23. inicijuoti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

9.24. rengti ir jgyvendinti projektus kartu su progimnazijos darbuotojais;

9.25. kurti ir plétoti progimnazijoje edukacines aplinkas;

9.26. vadovauti prevencijos vykdymui progimnazijoje;

9.27. vykdyti vaiky (mokiniy) nemokamo maitinimo apskaita ir kontrolg;

9.28. dalyvauti vadovéliy uzsakymo komisijos veikloje ir atsakyti uZ §ios komisijos kokybiska
funkcijy atlikima;

9.29. kuruoti naujai pradéjusius dirbti darbuotojus;

9.30. vadovauti specialiajai ugdymo komisijai ir koordinuoti mokytojy darba su specialiyjy
poreikiy vaikais (mokiniais);

9.31. vykdyti vaiky (mokiniy) saugaus eismo ir civilinés bei prie§gaisrinés saugos mokymo
kontrole;

9.32. prireikus atlikti kitus darbus, nurodytus progimnazijos direktoriaus, nevir§ijant nustatyto
darbo laiko;

9.33. naudoti asmenines ir kolektyvines apsaugos priemones;

9.34. dirbti saugiai ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems;

9.35. pagal paskirtj naudoti ir tausoti darbui skirtas darbo priemones ir kitas materialines
vertybes;

9.36. suteiktas materialines vertybes naudoti i$skirtinai tik darbo reikalais;

9.37. savo veiksmais ir darbais formuoti gerg Vilniaus Taikos progimnazijos jvaizdj;

9.38. laiku ir kokybiskai atlikti pavestus darbus;

9.39. vengti asmeniniy ir darbo interesy konflikty;

9.40. nedelsiant pranesti progimnazijos direktoriui apie prieZastis ir salygas, neleidZianCias

toliau dirbti (konfliktus, ekstremalias situacijas, nelaimingus atsitikimus ir pan.);
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o4l mformuoti progimnazijos administracija apie situacija darbo vietose, kuriose, jo manymu,
gali kilti pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai;

9.42. imtis priemoniy bei pagal galimybes paSalinti priezastis, galindias sukelti traumas,
avarijas, gaisrus ir apie tai informuoti progimnazijos administracija;

9.43. nedelsiant pranesti direktoriui apie jvykusj nelaiminga atsitikima;

9.44. nustatyta tvarka tikrintis sveikata;

9.45. neatvykus j darbg apie tai jspéti Vilniaus Taikos progimnazijos direktoriy;

9.46. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, darbo etikos ir drausmes

reikalavimy.
IIL. TEISES

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

10.1. dirbti savitarpio pagarba gristoje, saugioje, higienos reikalavimus atitinkanéioje darbo
aplinkoje;

10.2. susipaZinti su progimnazijos dokumentacija, skirta ugdymo proceso organizavimo
klausimams;

10.3. savo kompetencijos ribose duoti privalomus nurodymus pavaldiems darbuotojams;

10.4. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliu, pareigybiy apraSymy, saugos
darbe norminiy akty reikalavimy;

10.5. gauti i¥ steigéjo, valstybiniy ir savivaldybés institucijy informacijg ir metoding pagalbg
mokiniy ugdymo, finansinés ukinés veiklos organizavimo, saugos darbe klausimais;

10.6. gauti informacija ir pagalba i§ progimnazijoje dirban€iyjy darbuotojy;

10.7. teikti pasitilymus direktoriui dél naujy darbuotojy priémimo;

10.8. sitlyti progimnazijos direktoriui, kad pavyzdingi darbuotojai buty skatinami, o
neriipestingi, lauZantys darbo drausme, nevykdantys savo pareigy — biity baudZiami;

10.9. gauti reikalingg informacijg apie progimnazijos veikla;

10.10. gauti informacija apie valstybés ir regiono $vietimo politikos inovacijas;

10.11. gauti visa darbui atlikti reikalinga informacijg ir darbo priemones;

10.12. atsisakyti dirbti, jei susidaro pavojinga situacija;

10.13. atsisakyti vykdyti uZzduotis bei nurodymus, jei tai prie$tarauja jstatymams;

10.14. naudotis visomis Lietuvos Respublikos darbo kodekso teikiamomis garantijomis ir

teisémis;

10.15. Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose Vyriausybés teisés aktuose nustatyta |
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tvarka gauti mokamas ar kitas atostogas, naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;
10.16. pateikti progimnazijos administracijai pastabas ir pasitilymus darbo salygoms pagerinti;
10.17. dalyvauti darbuotojy susirinkimuose ir i§sakyti savo nuomone visais klausimais;
10.18. dalyvauti Vilniaus Taikos progimnazijos savivaldoje;

10.19. kelti kvalifikacijg jvairiuose kursuose ar seminaruose.
IV. ATSAKOMYBE

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

11.1. darbo laiko naudojima;

11.2. metodinés veiklos bei ugdymo proceso organizavima vaiky (mokiniy) progimnazijoje;

11.3. pavaldziy darbuotojy darbo drausmg, ugdomosios veiklos organizavima;

11.4. savalaikj jstaigos veiklos planavima ir strategavima, veiklos plany sudaryma ir vykdyma;

11.5. savo darbo veiklos dokumentacijos tvarkyma;

11.6. atliekamy darby kokybg;

11.7. darbo jrankiy, medziagy, asmeniniy apsaugos priemoniy, pagalbiniy priemoniy naudojima
ir priezitira;

11.8. materialiniy vertybiy trikuma, atsiradusj dél jo kaltés ar nuo jo priklausan¢iy aplinkybiy;

11.9. darbo drausmeés pazeidimus;

11.10.savo pareigy vykdyma, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, jo darba
reglamentuojanéiy taisykliy laikymasi;

11.11.8iy pareiginiy nuostaty vykdyma ir progimnazijos darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

11.12. Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity normatyviniy teisés akty tinkama vykdyma;

11.13. saugos ir sveikatos darbe, prie$gaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy laikymasi.

12. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, paZeidusiam darbo drausmeg, Lietuvos Respublikos

jstatymy nustatyta tvarka gali baiti skiriamos nuobaudos.




