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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Si tvarka reglamentuoja darbuotojy priémimg ir atleidima i$ Pakruojo kulturos
centro (toliau Kultiiros centras) darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis ir gaunanéiy darbo
uzmokestj i§ Savivaldybés biudZeto 1é3y, pareigas.

2. Specialieji reikalavimai:

2.1. Kultiiros ir meno darbuotojams- idsilavinimas aukstasis universitetinis, aukstasis
ne universitetinis arba jsigytas aukstesnysis ne Zemesnis kaip spec. vidurinis, jgytas iki 1995m.

Nepriskiriami kultdiros ir meno darbuotojams- i$silavinimas ne Zemesnis nei jgytas
pagrindinéje mokykloje.

3. Pretendenty atrankos biidas — pokalbis, kurio metu gali bati pateikiamos ir praktinés
uzduotys.

4. Sprendima apie darbuotojo priémimg ar atleidimg j darbg priima kulttiros centro
direktorius.

II. LAISVOS DARBO VIETOS PASKELBIMAS

5. Atsiradus laisvai darbo vietai, informacijg apie tai paskelbti Kultiros centro
interneto tinklapyje www.pakruojoke.lt ir vietinéje spaudoje.

6. Pokalbio skelbime nurodoma:

6.1 jstaigos pavadinimas

6.2. pareigybés, kurioms skelbiamas pokalbis, pavadinimas;

6.3 tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA dydziu);

6.4. pretendenty atrankos budas;

6.5. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentui;

6.6. kur ir kokius dokumentus bitina pateikti;

6.7.data, iki kurios datos priimami pretendenty dokumentai;

6.8. kur galima gauti i§samesne informacija apie skelbiamg pokalbj darbo vietai

uzimti.
III. DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentai privalo pateikti:

7.1. praSymas leisti dalyvauti pokalbyje( laisva forma);

7.2. asmens tapatybe, pilietybg ir amZiy patvirtinantj dokumentg ir jo kopija;

7.3. i$silavinima patvirtinantj dokumentg ir jo kopija, dokumenta patvirtinantj apie
studijas universitete ar kolegijoje;

7.4. gyvenimo apraSyma ( CV)



7.5. foto nuotraukg (darbo pazymeéjimui).

8. Pretendentas gali pateikti dokumentus asmenigkai arba siysti registruotu laisku.

9. Dokumentai pateikiami kultiiros centro atsakingam darbuotojui.

10 Atsakingas darbuotojas priima pretendenty pradymus bei kitus dokumentus,
uZregistruoja registravimo Zurnale, kuriame nurodoma: pareigybes, | kurig pretenduojama
pavadinimas, pretendento vardas, pavardé, priémusio dokumentus darbuotojo parasas ir pretendento
(gauti pastu — registracijos Nr.). Pretendenty dokumentai priimami 10 darbo dieny nuo paskelbimo
Kultiiros centro interneto tinklapyje ir vietinéje spaudoje, jskaitant pokalbio paskelbimo dieng.

11. Pretendentui, kurio dokumentai atitiko visus kvalifikacinius reikalavimus,
dokumentus priémes asmuo per 5 kalendorines dienas nuo pretendenty dokumenty priémimy
pabaigos registruotu laidku i$siundia pranesimg apie dalyvavimg pokalbyje, nurodydamas jo data,
vietg ir laikg. Pretendentui, kuris neatitiko skelbime nustatyty kvalifikacijos reikalavimy,
pretendento dokumentus priémes asmuo per 5 kalendorines dienas nuo pretendento dokumenty
priémimo pabaigos, registruotu laisku i$siundia pranesima apie tai, kad jam neleidZiama dalyvauti
pokalbyje. Pretendenty pra§ymas, dokumenty kopijos negragZinamos.

IV KOMISIJOS SUDARYMAS POKALBIO ORGANIZAVIMUI IR
PRETENDENTU ATRANKA

12. Komisija sudaro 3 nariai. Komisija sudaroma direktoriaus jsakymu, kuriame
nurodoma: komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius
néra komisijos narys.

13. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai.

14. Jeigu paaikéja, kad komisijos narys yra pretendento artimas giminaitis arba
susijes svainystés rysiais, komisijos narys turi nusisalinti

15. Atrenkant pretendentus (atsiZvelgiant j pareigas) pokalbio metu gali buti
tikrinamas teisés akty i¥manymas (susijusiy su kultiiros ir meno sritimi), motyvacija eiti siekiamas
pareigas, sugebéjimas bendrauti ir pan.

Vertinama pretendento profesiné patirtis, dalykinés savybés, tam tikri jgudZiai
(mokéjimas groti instrumentais, pagroti neZinomg kirinj, padainuoti, paskaityti teksta,
padeklamuoti, mokéjimas naudotis kompiuteriu ir t.t.).

16. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pokalbyje dalyvaujancius
pretendentus nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias balas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Pretendenty
surinkti balai apskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§ komisijos
nariy skai¢iaus.

17. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus, laikomas netinkamu eiti Sias pareigas.

18. Jeigu pretendentai surinko vienodai baly skai¢iy vertinama pretendento patirtis,
i¥silavinimas, mokéjimas bendrauti, Zinojimas respublikos, regiono ir rajono kultiros politikos
jgyvendinimas.

19. Pokalbis laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja nors vienas pretendentas ir jis
surinko 6 ir daugiau baly.

20. Pretendentas, surinkes didZiausig baly skai&iy, skiriamas j pareigas po trijy darbo
dieny, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu antru skirsniu ( darbo sutar€iy rusys)

21. Jeigu pretendentas nepasiraso darbo sutarties ir atsisako eiti pareigas, j pareigas
gali buti skiriamas antrasis pagal pokalbio rezultatus pretendentas.



VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Pokalbis nejvyko jeigu:

22.1. paskelbus informacija apie pokalbj pretendentai nepateiké nurodyty dokumenty;

22.2. apie pokalbio organizavimg pretendentams neidsiystas pranesimas.

23. Pokalbyje dalyvaves pretendentas pokalbio rezultatus ir komisijos sprendima gali
apskysti rajono savivaldybés administracijos Kultiros, paveldosaugos ir vieSuyjy rySiy skyriaus
vedéjui arba Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

VII. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

24. Darbo sutartis su darbuotoju nutraukiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu ketvirtu skirsniu




